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特別な感動をデザインで届ける 

広告宣伝のプロフェッショナルとして、デザインによるブランディングにより企業、商品の価値を最
大限に高め、地域社会の付加価値創出に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・商品開発の企画、制作、販売までのトータルプロデュース 
・日本文化の継承を目指した筆文字デザイン商品の提供 

・1000 種以上の多岐にわたるオリジナルポストカードの提供 

クライアントと「同じ方向を見る」ため、仕事を通じて人間力を磨いていく事をスタッフ一人ひとりが
目指すことのできる労働環境を構築してまいります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断による社員健康増進 
・時短勤務、フレックスタイム制度の導入 

・社員の意見を活かす場として月２回の新商品プレゼン会議の実施 

環境問題への取組み 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

省エネルギー・省資源化につながる事業活動を通じて環境負荷軽減に取組み、地球環境の保全と循環
型社会に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・省エネ空調設備への更新、事務所内照明のＬＥＤ化 
・営業用車両のエコカーへの切り替え 
・廃棄物の分別徹底、リサイクル活動の推進 
 

地域社会から信頼される企業へ 

継続したコンプライアンス啓蒙活動による高い倫理観を持った企業風土の醸成と地域に密着した事業
活動に取り組むことで地域の皆様に信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの制定とＨＰ掲載 
・定期的ハラスメント防止研修会の実施 
・地元学生との商品の共同開発 
 
 


